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NOVO MODELO DE ATENCION URXENTE EXTRAHOSPITALARIA
NO AMBITO DE ATENCION PRIMARIA:

CARACTERISTICAS DAS PRAZAS DA NOVA MODALIDADE DE
PRESTACION DE ATENCION URXENTE EXTRAHOSPITALARIA .

Sen prexuizo de outras categorias e do persoal non sanitario, no
modelo organizativo de atencion primaria de Galicia prestan servicios en
unidades, servicios e puntos de atencidon continuada : médicos de familia e
persoal de enfermeria de unidades e servicios de atencion primaria. A sta
prestacion, que responde a organizacion sanitaria esta regulada no decreto
200/1993, e o réxime retributivo esta contido no decreto 226/1996. O réxime
xuridico de persoal dedicado en exclusiva ou preferentemente a atencion
continuada nos PAC de primaria  (as funciéns nas unidades e servicios, a
xornada e réxime retributivo) non esta regulado, mais que de xeito provisional e

complementario 6 anterior, sen entidade propia.

Na mesma lifla, o plan de urxencias extra hospitalarias regulado no
Decreto 172/1995 configura a atencién continuada como complementaria &

ordinaria prestada polo persoal das unidades e servicios de atencion primaria.

En conclusion, no referido marco regulamentario, de caracter
organizativo e retributivo, non parece ter cabida prazas estructurais dedicadas
preferentemente & atencion continuada ou urxente. Un modelo de prestacion
de atenciéon continuada con persoal dedicado a estas funcions, estable e con
vocacion de permanencia, require un cambio no marco normativo desefado
polo Decreto 200/1993, Decreto 172/1995 e do Decreto 226/1996, antes
citados.Tal modificacion deberd realizarse por Decreto. Os trdmites cos
informes e autorizacions legalmente previstos, poderan realizarse 6 remate da
negociacion completa do modelo, con obxecto de ter realizadas as

modificacions normativas con anterioridade o 30 de novembro de 2004.

Para posibilitar a posta en marcha do modelo de relacions laborais no

mes de xullo de 2004 , transitoriamente , e ata que se habilite a creacién das
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prazas polos canles legais establecidos, con un plan de necesidades, no seo
da mesa sectorial acdérdanse as seguintes condicions retributivas e de traballo
do persoal que pasara a prestar servicios nos dispositivos de posta en marcha
gue se determinen para a nova modalidade de prestacion. A regulacion que se
recolle sera posteriormente incorporada nas normas citadas.

Dito acordo, para ser efectivo, deberd someterse as autorizacions e

informes previstas nas Leis de orzamentos.

A marxe do que antecede, acordase prescindir do vixente nomeamento
de atencion continuada, e a suUa substitucion por un novo nomeamento
eventual aplicable dende o mes de xullo e que seré utilizado durante o periodo

de transitoriedade do modelo.

PROPOSTAS DA NOVA MODALIDADE DE PRAZAS DE MEDICO DE
FAMILIA E PERSOAL DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA.

1°.- Ambito de aplicacion :
- Médicos de familia de atencion primaria.

- Enfermeria de atencién primaria.

2°.- Modalidade de prestacién asistencial:

A atencién continuada e de urxencias no ambito da atencién primaria da
saude:

Comprende os seguintes ambitos de actuacién, que seran determinados
en cada servicio de atencion primaria: A atencibn & demanda urxente dos
usuarios e calquera outra complementaria para unha adecuada asistencia
continuada de atencion primaria asi como a hospitalizaciéon a domicilio (HADO)
cando esta actuacion sexa encomendada as unidades ou servicios.

Persoal sanitario especifico prestara servicios efectivos de presencia
fisica nos PAC. Tamén poderan prestarse en réxime de localizacion ou mixto,
naqueles lugares en que as caracteristicas da asistencia asi o determinen.

As horas maximas a cubrir por presencia nun PAC baixo a modalidade de
presencia fisica sera de 1624 horas anuais.

Poderan prestar servicios mixtos de atencién continuada e urxente e atencion

ordinaria, con mesmo réxime de prestacion que o recollido no apartado anterior
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engadindo as prestacions correspondentes as unidades e servicios de atencion

primaria, coas seguintes caracteristicas:

Cando as horas a cubrir por presencia nun PAC sexan superiores a 850
horas/ano, sen acadar 1624 horas/ano, completaranse 0s servicios ata esta
tltima cifra, coa asignacion de horas en atencion continuada ou ordinaria no

ambito das unidades e servicios do ambito territorial do PAC.

Naqueles ambitos territoriais nos que resulte preciso en atencion a baixa
presion asistencial ou 6s recursos humanos dispofiibles poderan prestarse
servicios de atencion continuada e ordinaria ata un maximo de 48 horas

semanais en computo semestral.

3°-Funciéns:

As funcions serdn as establecidas para os médicos de familia e
enfermeria no estatuto de persoal, aplicadas as actividades que tefien
encomendadas nos puntos de atencidén continuada asi como nos servicios nos
gue se integren (actividades preventivas, asistenciais, de promocién a saude,
docente , investigadora, formacion; en xeral, todas aquelas encamifiadas a

mellora da atencidn dos doentes da area) .

4° - Xornada laboral e descansos:

A xornada laboral vén determinada polas horas a cubrir tanto de
atencion continuada como en atencién ordinaria, asi coma pola modalidade de

prestacion que corresponda en cada PAC.

Xornada ordinaria das prazas do novo modelo :

O persoal que preste servicios en prazas do novo modelo de atencién
urxente extra hospitalaria tera unha xornada maxima de 1624 horas 6 ano.
A xornada podera prestarse baixo as seguintes modalidades:
1°.- Prestacion de atencion continuada : 1624 horas ano a

desenvolver no ambito de un PAC.
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2°.- Prestacion con xornada mixta de atencion continuada e
ordinaria.

O persoal que preste servicios baixo esta réxime tera unha
xornada minima 850 no ambito de un PAC. A xornada sera completada
ata 1624 horas ano, en horas de xornada de atencién continuada ou
ordinaria, no ambito das unidades e servicios do ambito territorial do
PAC. A distribucién da xornada sera realizada con criterios organizativos
debidamente planificados. As quendas de traballo complementario seran
cofiecidas cando menos trimestralmente por todos os profesionais do
ambito do PAC.

3°.- Prestacion de servicios mixtos de atenciéon continuada e

atencién ordinaria de alta prestacion.

O persoal que preste servicios baixo esta modalidade podera
realizar unha xornada por encima das 1624 horas ano. Esta xornada
completarase con horas de atencién ordinaria ou atencion continuada
ata alcanzar o maximo conxunto de 48 horas semanais . A xornada
maxima conxunta a realizar pola prestacion mixta non podera superar as

48 horas semanais en computo semestral.

As xornadas en réxime de localizacion e mixtas deberan adaptaranse a este

tipo de prestacion ( pendente desenvolvemento).

50 - Retribuciéns:

A. As prazas do novo modelo de atencion primaria con xornada completa de
1624 horas seran retribuidas cos salarios seguintes, realizados con base a Lei
3/1987 que regula as retribucions de persoal estatutario e a Lei 55/2003
estatuto marco do persoal estatutario. As contias recéllense no anexo :

1°.- Retribucions basicas:

Comprenderan o soldo base do grupo A de clasificacién prevista nas
ordes de confeccién de néminas, asi como os trienios. Este ultimo concepto

devengarase no caso ter a condicion de persoal fixo.
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As retribucions basicas devengaranse en 12 pagas mensuais e dulas

extraordinarias que incluiran as basicas e o complemento de destino.

2°.- Retribucions complementarias:

- O complemento de destino fixase no nivel 24 . Sera retribuido nese nivel
de acordo co contido nas ordes de confeccion de néminas.

- O complemento especifico retribuird as condiciéns particulares do posto
de traballo.

- Complemento de productividade fixa.

- Complemento de productividade variable: Percibirase este complemento
de participar en programas especificos destinados a este nivel de
atencion con obxecto de mellora-la calidade en urxencias ou obxectivos
asistenciais dirixidos as distintas modalidades de atencion. Tamén
remunera a productividade derivada da efectiva presencia no posto de

traballo.

Estas retribucidons remuneran a realizacidon de xornada maxima de 1624 horas,
e terd a reduccion proporcional derivada de causas de reduccién de xornada

previstas legalmente.

B.- As prazas que comporten un desempefio de xornada por encima das 1624
serd remunerado ademais de polos conceptos previstos no punto A anterior,
COs conceptos seguintes, determinados segundo o tipo de prestacion ordinaria
ou de atencién continuada e devengados por horas:

1°.- Un complemento de actividade ordinaria destinado a retribuir as
horas efectivas de atencion ordinaria.

2°.- Un modulo de atencién continuada destinado a retribuir as horas de
atencién continuada por encima das 1624.
Para o persoal de enfermeria con soldo base grupo B falta por concretar as
contias.
6°.- Réxime de seleccidén e provisidén, permisos e licencias, vacacions,
situacions administrativas, réxime disciplinario, incompatibilidades,
dereitos e obrigas, accién social, xubilacibn e demais materias que
corresponden o réxime de persoal estatutario do SERGAS.
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REXIME TRANSITORIO

Ata a modificacion das normas que doten de regulacidbn a organizacion
sanitaria e integren e recollan o contido en este acordo, a vinculacion de
profesionais nos dispositivos que se determinen para a implantacién do novo
modelo mediante unidades piloto realizarase no mes de xullo de 2004
mediante nomeamento para prestacion de servicios determinados que teran

por causa a posta en marcha do novo modelo.

PLAN DE NECESIDADES DE PERSOAL

1°.- Os organos competentes da administracion sanitaria realizaran unha
valoracion das cargas de traballo. En funcién das mesmas establecerase un
plan de necesidades de persoal, co nimero de prazas a crear no novo modelo,
a secuencia temporal da sua implantacion e a suUas caracteristicas
prestacionais. A dotacion das prazas realizarase sempre que se dispofia de
suficiencia financeira e trala negociacién no seo da mesa sectorial. Na mesa

negociarase tamén o réxime de acceso.

2°.- As prazas de posta en marcha que se vincularan no mes de xullo de 2004
responderan tamén a un plan de necesidades que seran negociadas na mesa
sectorial. Se dotaran como minimo 25 postos de traballo de médico de familia e

25 de enfermeria . Negociarase no seo da mesa sectorial o0 acceso 0s postos.

3°.- A administracion e os sindicatos acordan suprimir o vinculo actual de
atencion continuada en urxencias extra hospitalarias, e a sda substitucion por
un novo homeamento , con aplicacion a partir do mes de xullo de 2004, de ser

posible as adaptacidons normativas.

O novo nomeamento eventual que se acorde ter4 por obxecto a atencién

continuada, conformado por retribucions béasicas e complementarias
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expresadas en valor hora, con prorrata de pagas extraordinarias, e sera
formalizado pola duracion que se estableza no nomeamento. As condicions
deste novo vinculo, que transforme o actual que responde as ofertas de
cobertura de 2004, seran as propias da cobertura de atencién continuada e
derivadas da transitoriedade deste nomeamento e do modelo actual de
voluntariedade. A modificacion debera posibilitar a subscricion de vinculos de
atencién ordinaria, e estara condicionada polo modelo actual de
obrigatoriedade de atencién continuada, que remata o 30 de novembro de
2004.

No seo da mesa sectorial negociaranse as formulas de acceso a estes

nomeamentos e a sla relacion cos vinculos vixentes naquel intre.

ANEXO:
MODALIDADES DE PRESTACION DAS NOVAS PRAZAS

O persoal que preste servicios nas prazas do novo modelo de atencion urxente
extra hospitalaria ter4 unha xornada maxima de 1.624 horas anuais

A xornada podra prestarse baixo as seguintes modalidades
1. Modalidade A:

Prestacion de atenciéon continuada 1.624 horas anuais

2. Modalidade B:

Prestacion das 1.624 horas anuais tanto atencién continuada como en
xornada ordinaria.

A estes efectos establecese como minimo de horas anuais de atencion
continuada 850 horas, o que supon a realizacion de 774 horas en
xornada ordinaria.

A realizacién das horas na »ornada ordinaria sempre que sexa maior de
200 horas anuais dentro das 1.624, sera retribuida cun valor de %€
adicionais por hora, conforme o seguinte escalar:

A retribucion da mesma establecese por médulos
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- O médulo do que se parte é o seqguinte: 774 horas ordinarias
sup6n un médulo de 580 horas de retribucion, o que significa a 5€
adicionais hora 2.900€ en total

-O médulo de horas de retribucion reducirase proporcionalmente
en funcién do numero de horas de atencién ordinaria que se
realicen.

3. Modalidade C:

Prestacion de atencion continuada 1.624 horas anuais, que dentro dos
limites maximos de xornada establecidos (48 semanais en cémputo

semestral) podra incrementarse:

~J

En xornada ordinaria, cunha retribucion por hora de 16,89€.
? En xornada de atencion continuada :

Presencia fisica: 12,38€/hora

Presencia Localizada: 6,19



