A.ME.BAS.

ASOCIACION MEDICOS Y ENFERMEROS CON

“ CONTRATOS BASURA “

B S S S S S S e S S S e e e S e e e e e e
Comunicado Oficial dela Asociacién M.E.BAS.

LaAsociacion de médicos-as y enfermeros-as con ¢contratos basura’es un asociacion cientifica y
profesional que agrupa atodo el personal contratado para Atencién Continuada en Urgenciasy otros contratos
eventuales, a los que con el nombre de “contratos basura” se les distingue por su precariedad laboral y
condiciones de trabajo discriminatorias respecto al resto de personal sanitario.

Estos contratos para Atencidon Continuada tanto en las urgencias extrahospitalarias de Atencién
Primaria ( P.A.C.: Puntos de Atencion Continuada) como a nivel de las urgencias hospitalarias (puertas de
urgencias y especialistas de guardia de los Hospitales) suponen méas del 80% del personal de urgencias que
todos los dias, incluidos los festivos, atienden las urgencias sanitarias en toda la Comunidad Valenciana.

Como era de esperar y tal como ya habiamos anunciado desde la Asociacion MEBAS, la implantacion de
este tipo de “contratos basura’ para Atencion Continuada como base paratodo el sistema de Urgencias tanto
extrahospitalarias como hospitalarias ha conllevado no solo la perpetuacién (que se mantiene con el actual
Proyecto de Ley de Estatuto Marco) de una situacion de indefensién laboral, inhumana, vejatoria y
discriminatoria de los profesionales asi contratados; sino que también estd empezando a afectar a la
asistencia sanitaria de la poblacion que atendemos. Nos tenemos que enfrentar cada dia que acudimos a
trabajar con la imposibilidad de dar una adecuada asistencia sanitaria, en un ambito como es el de urgencias
donde ello puede acarrear gravisimas consecuencias: estamos hablando de la salud y la vida de las
personas.

Desde agui publicamente no nos hacemos responsables de las consecuencias que puedan ocasionar un
sistema de urgencias basado en lapr ecariedad tanto de medios como de personal.

Queremos que "ustedes’: los pacientes que atendemos todos los dias en urgencias |0 sepan y exijan de una
vez que esta situacion cambie.

Las Urgencias suponen hoy en dia dentro de la asistencia sanitaria la faceta que 16gicamente més exige y
demandala poblacion.

- Cuando en otras Comunidades (Cantabria, Galicia, Catalufia, Asturias,...) ya se esta negociando la
integracion en plantilladel personal contratado para Atencién Continuada en urgencias,.....

- Cuando en esas Comunidades los interlocutores sociales: Sindicatos de las Mesas Sectoriales de Sanidad,
Colegios de Médicos y los Servicios de Salud correspondientes empiezan a tener claro que no hay médicosy
enfermeros de 12y otros “servidores'de 22 y que los contratos basura deben dar paso a unos contratos dignos,
acordes al régimen estatutario y, en consecuencia, con |os mismos derechos, condiciones de trabajo y salario
que el resto de los médicosy enfermeros del Sistema Naciona de Salud.

- Cuando la O.M.C. : Organizacién Médica Colegial espafiola esta preparando un documento que presentara
a Consgo Interterritorial del Ministerio de Sanidad para la integracion de los “refuerzos'de Atencion
Continuada en plantillaen igualdad de derechos con el resto de profesionales.

Cuando todo esto esta ocurriendo en € resto de Espafia; ¢;qué ocurre aqui en la Comunidad
Valenciana?:

- LaMesa Sectorial con los sindicatos y la administracion sanitaria se quedd estancada con la Unica e
insuficiente mejora que conllevé el alta continuada en la Seguridad Social.

- Los Colegios de Médicos y de Enfermeria hasta ahora sélo han demostrado buenas palabras, cuando no
silencios bochornosos.

- Y por ultimo la Conselleria de Sanidad sigue empefiada en no reconocer |la necesidad de reconvertir
estos contratos basura en otros contratos dignos como primer paso para dotar alos servicios sanitarios de
urgenciatanto extrahospitalarios como hospital arios de un personal laboralmente estable, bien formado e
incentivado para sacar a flote unas “urgencias’que hacen aguas por todos los sitiosy que sufrimos todos:
los pacientesy |os sanitarios que les atendemos.
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